Tisztelt koznevelésben dolgozé Munkavallalo!

A Szent Laszl6é Altalanos Iskola (székhely: 2060 Bicske, H8sok tere 5., OM azonosito: 203244,
sIskola”) az Eurdpai Unib és a Tanacs 2016/679. szamu rendeletének (,Rendelet”) val6 megfelelés
érdekében az alabbiakban tajékoztatja a személyes adatai kezelésérdl:

1 Az adatkezel6, adatvédelmi tisztvisel6

Az Onéletrajza elkiildése, valamint a személyes interjuk soran megadott személyes adatok kezelésére
a Szent Laszl6 Altalanos Iskola (székhely: 2060 Bicske, Hsok tere 5., OM azonosit6: 203244)
jogosult.

Az Iskolanal adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére keriilt sor. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve:
Marczali Ugyvédi Iroda, elérhetdsége: adatvedelem @szlai.hu.

2 Adatkezelési tevékenységek
Az egyes adatok kezelésére vonatkozo részletes tajékoztatot jelen dokumentum 1. sz. Melléklete
tartalmazza.

3 Személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogai

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai gyakorlasa érdekében az Iskolahoz az adatvedelem@szlai.hu e-
mail cimen fordulhat.

Az Iskola az érintetti jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmét annak beérkezését6l szamitott legfeljebb
egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele. Az Iskola
sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamaét, ezt a hatarid6t
tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hatarid6 meghosszabbitasarol az Iskola a késedelem
okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont.

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban a kovetkezd jogokat gyakorolhatja:
3.1. Hozzaféréshez val6 jog

Az Iskola a fennéll6 munkaviszonyéara tekintettel kezeli a személyes adatait. Tajékoztatast
kérhet az Iskolatol a személyes adatai kezelése tekintetében.

Ha az Iskola a személyes adatait kezeli, akkor jogosult arra, hogy megismerje, hogy

@) Az Iskola milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél
miatt, mennyi ideig kezeli,

(ii) Az Iskola kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

(ii) milyen forrasbél szarmaznak a személyes adatai,

(iv) az Iskola alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat,

ideértve a profilalkotast is.

Az Iskola az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az On erre iranyuld
kérésére els6 alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kovetGen
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszeri mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az On jogainak védelme érdekében az Iskola
meg kell, hogy gy6z6djon az érintett és az On személyazonossiginak egyezésérdl, ennek
érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténé betekintés, illetve azokrol masolat kiadésa is
az érintett személyének azonositasahoz kotott.
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3.2.

3.3.

3.4.

3-5-

Kamerafelvételekkel kapcsolatos kérelem benytjtasakor jel6lje meg azt a teriiletet, amelyen
felvétel késziilhetett Onrdl, illetve azt az id6tartamot, amelyen beliil a felvétel késziilhetett.
Amennyiben kérése kiterjed a méasolat kiadasara, akkor az Iskola a kezelt személyes adatai
masolatat az On rendelkezésére bocsatja oly moédon, hogy a kamerafelvételen szerepls
tovabbi személyek nem lesznek felismerhetGk a felvétel masolatan.

Helyesbitéshez val6 jog

On jogosult az Iskolatél kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az On
pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki az On hidnyos személyes adatait.

Amennyiben On hitelt érdeml@en igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, az Iskola a
kérést legfeljebb egy honapon beliil teljesiti és errdl Ont az On altal megadott elérhetGségen
értesiti.

Az On helyesbitésre vonatkozb joga nem terjed ki arra, hogy az Iskola a kamerafelvételt
modositsa, azonban kiterjed arra, hogy az Iskola a kamerafelvétel visszanézésére vagy a
kamerafelvétel kiad4sara vonatkozo jegyz6konyvet helyesbitse, amennyiben az pontatlan
vagy hidnyos személyes adatokat tartalmaz.

Torléshez vald jog
Kérheti, hogy az Iskola torolje a személyes adatait.

Az Iskola indokolatlan késedelem nélkiil torli az On személyes adatait, ha (i) az Iskolanak
nincs sziiksége a személyes adatokra abbél a célbol, amely célbdl gytijtotte vagy kezelte, (ii)
az Iskola a személyes adatait jogellenesen kezelte, (iii) az Iskola jogi kotelezettsége
teljesitéséhez koteles a személyes adatokat tordlni.

Ha az Iskola nyilvanossagra hozta a személyes adatokat és azt torolni koteles, akkor megtesz
minden téle elvarhat6t annak érdekében, hogy tajékoztassa a személyes adatot kezelGket,
hogy On kérelmezte téliikk az adott személyes adatokra mutat6 linkek vagy a személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

On kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Iskola korlatozza, ha

) On vitatja a személyes adatok pontossagit (ebben az esetben az Iskola arra az
id6tartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellen6rzi a személyes adatok
pontossagat),

(i) az adatkezelés jogellenes, On a személyes adatok torlését ellenzi, és ehelyett kéri

azok felhasznalasanak korlatozasat,

(iii) az Iskolanak a személyes adatokra adatkezelés céljabdl nincs sziiksége, azonban
On jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez a személyes
adatok korlatozasat igényli,

On tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az Iskola jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben).

Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbol, ha a
személyes adatok kezelése az Iskola vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges.
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3.6.

Adathordozhat6saghoz val6 jog

Kérheti, hogy az Iskola a szerz&dés teljesitésén alapuld, illetve hozzajarulason alapuld
adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizalt médon kezelt személyes adatait az
On vagy On altal megjelolt mas Adatkezeld részére atadja.

Jogsértés esetén tehetd 1épések

4.1.

4.2.

4.3.

Kapcsolatfelvétel az Iskolaval

Ha tgy gondolja, hogy az Iskola megsértette a jogait a személyes adatok kezelése soran,
akkor l1épjen kapcsolatba az Iskolaval az adatvedelem@szlai.hu e-mail cimen.

Panasz benytjtasa a hat6saghoz

A személyes adataira vonatkozo6 jogainak megsértése esetén panaszt nytjthat be a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatésaghoz (e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu,
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., telefon:
+36 (1) 391-1400, honlap cime: naih.hu).

Birésaghoz fordulas

A személyes adataira vonatkoz6 jogainak megsértése esetén lehetfsége van adatainak
védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron kiviil jar el. Ebben az
esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (4llando lakcim) vagy a tartdzkodasi helye
(ideiglenes lakcim), illetve az Iskola székhelye szerint illetékes torvényszéknél nytjtja-e be
keresetét.

A T4jékoztaté6 modositasa

Az Iskola a jelen Téajékoztatét barmikor modosithatja. Az Iskola a Téajékoztatd moddositasarol
tajékoztatja Ont.

A modositott adatkezelési tajékoztatot akkor kell alkalmazni, amikor az Iskola a személyes adatai
kezelésére vonatkozo tajékoztatot az Iskolan beliil szokasos kihirdetési médon kozzéteszi.
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1. sz. Melléklet

Adatkezelési tevékenységekre vonatkozo részletes tajékoztatas

Az Iskola az On személyes adatainak kezelésére vonatkozban az alabbi részletes tajékoztatast nytdjtja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontjat
alapjan folytatott adatkezelések tekintetében:

Adatkezelés célja, jogszabalyi
hivatkozas

Személyes adatok forrasa /
Személyes adatok kategoriai

Adatszolgaltatasi kotelezettség /
adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges jogkovetkezménye

Cimzettek kategoriai

Adatkezelés idGtartama

Munkaviszony létesitése és
teljesitése (jogviszony megsziinést
kovetGen)

a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo
2012. évi L. torvény (Mt.) 42. § (1)
bekezdése, a pedagbgusok 1j
életpalyajarol sz6l16 2023. évi LII.
Térvény (Pedagogus Eletpalya tv.)
132. § (3) bekezdése, valamint
133. § (5) bekezdése alapjan

Munkavéllal6 / Munkaszerz6dés
megkotéséhez és munkaviszony
létesitéséhez sziikséges, valamint a
Pedagogus Eletpalya tv. 132. § (3)
bekezdése szerinti személyes
adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség /
Munkaviszony nem jon létre

Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkavéllalé bejelentése
az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi
CL. torvény (Art.) 1. szamu
melléklet 3. pontja, valamint a
Pedagégus Eletpalya tv. 133. § (5)
bekezdése alapjan

Munkavéllal6 / Munkavallald
bejelentéséhez sziikséges
személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség /
munkaviszony jogszerttleniil nem keriil
az addhatosag felé bejelentésre, nyugdij
megallapitis szempontjabol relevans
szolgalati id6 nem indul a bejelentés
hidnyaban

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal,
Magyar Allamkinestar,
Oktatasi Hivatal, Nemzeti
Pedagbgus Kar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkabér szamfejtése és
elszamolasa

az Mt. 154-155 §8§-ai, valamint a
Pedagégus Eletpalya tv. 133. § (5)
bekezdése alapjan

Iskola / Munkavallalé bérének
szdmfejtéséhez és elszdmolasdhoz
sziikséges személyes adatok

Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkabér atutalasa
Mt. 42. (1) bekezdés b) pont,
valamint a Pedagbgus Eletpalya
tv. 133. § (5) bekezdése alapjan

Munkavallal6 / Név,
bankszamlaszam

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség /
Munkabér nem keriil dtutalasra a
munkavallal6 részére

Magyar Allamkincstar, CIB
Bank Zrt.

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

t A kozhatalmi jogositvany gyakorlasa a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 57. § (4) bekezdésén alapul.
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Adatszolgaltatasi kotelezettség /

Adatkezelés idétartama

Adatkezelés célja, jogszabalyi
hivatkozas

Személyes adatok forrasa /
Személyes adatok kategoriai

adatszolgaltatas elmaradasanak

lehetséges jogkovetkezménye

Cimzettek kategoriai

Foglalkoztatassal kapcsolatos

bevallasok elkészitése és
benyujtasa

az Art. 50. §, Pedagbgus Eletpalya

tv. 133. § (5) bekezdés

Iskola / Foglalkoztatassal
kapcsolatos bevalldsok
benyujtasahoz sziikséges
személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal,

Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkaviszony megsziinése vagy
megsziintetése

Jogviszony-létesités vagy -
fenntartas feltételeinek igazolasa
a Pedagbgus Eletpélya tv. 27. §,
133. § (1) bekezdése, Pedagogus

Koznevelésben dolgozé / Biiniigyi
nyilvantart6 szerv altal kiadott
hatdsagi bizonyitvanyban szerepld
személyes adatok

adatszolgaltatési kotelezettség / Iskola

nem létesit jogviszonyt a jelentkezgvel,

az Iskola a létesitett jogviszonyt
megsziinteti

Eletpalya tv. Vhr. 6. § alapjan

Munkavéllaléi adatok kezelése
jogviszony megsziinésével

kapcsolatos dokumentum

elkészitése és elszamolas céljabol
az Mt. 80. § (1) és (2) bekezdései,
valamint a Pedagogus Eletpalya
tv. 133. § (5) bekezdése alapjan

Koznevelésben dolgozo /
Jogviszony megsziinésével és
elszamoléssal kapcsolatos
személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal,

Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkaidé beosztasa
Mt. 96. § alapjan

Iskola / Munkaid§ beosztasdhoz
sziikséges személyes adatok

Alapszabadsag, pot-, és fizetés
nélkiili szabadsag kiadasa

Mt. 122. § alapjan

Alapszabadsag tekintetében az
Iskola, egyebekben a
munkavallal6 / Alapszabadsag,
pot-, és fizetés nélkiili
szabadsaggal kapcsolatos
személyes adatok

Nem 4ll fenn adatszolgaltatasi

kotelezettség / Munkavallalé nem tudja

igénybe venni a szabadsagot az altala

megjelolt idGtartamban vagy
idépontban

Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkavallalé jelenlétére és

tavollétére vonatkoz6 adatok
nyilvantartasa

az Mt. 134. § (1) bekezdés,

valamint a Pedagogus Eletpalya

tv. 133. (5) bekezdése alapjan

Munkavallal6 / Név, rendes és
rendkiviili munkaid§ és befejezd
id6pontja, aliras

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség /
Munkabér szamfejtésének elmaradasa,
alacsonyabb 0sszegi munkabér
szamfejtése

Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Munkavallaléi tavollétének
igazolasa és tdppénz elszamolas

Munkavéllalé / A tappénzes
igazolason szerepl6 személyes

a adatok

Jogszabély alapjan fennalld

adatszolgaltatasi kotelezettség / Nem

Magyar Allamkincstar, Magyar

Allamkinestar
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Adatkezelés célja, jogszabalyi
hivatkozas

Személyes adatok forrasa /
Személyes adatok kategoriai

Adatszolgaltatasi kotelezettség /
adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges jogkovetkezménye

Cimzettek kategoriai

Adatkezelés idétartama

a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairol szol6 1997. évi
LXXXIIIL. torvény 43-47. §,

egészségiigyi adatok tekintetében
a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b)
pont

lesz jogosult a tdppénzre a
munkavallalé

A munkaviszonnyal 6sszefiiggd
munkaltatoéi intézkedések és
jognyilatkozatok el6készitésének
és meghozatalanak biztositasa

Munkavallalé / Foglalkoztatotti
alapnyilvantartas vezetéséhez
sziikséges személyes adatok a

Pedagégus Eletpalya tv. 4. szamt

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség / Iskola
nem tudja teljesiteni

Magyar Allamkinestar,
Székesfehérvari Egyhazmegye,
Microsoft Ireladn Operations

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év

Pedagégus Eletpalya tv. 133. § (5) melléklete alapjan nyilvantartasvezetési kotelezettségét Limited
bekezdése alapjan
A munkaviszonnyal 6sszefiiggd I .
jogok gyakorlasénak és Munkavillalo / Foglalkoztatotti Jogszabaly alapjan fennllé
kotelezettségek teljesitésének ala}.p n}}fllvantart%s vezetéséhez adatszolgaltatasi kotelezettség / Iskola P L Jogviszony megszlinésétdl szamitott 50
biztositisa sziikséges személyes adatok a em tudia teliesitent Magyar Allamkincstar .
) Pedagégus Eletpalya tv. 4. szamt i [ cya legestem v
Pedagégus Eletpalya tv. 133. § (5) melléklete alapjan nyilvantartasvezetési kotelezettségét
bekezdése alapjan
Az &llampolgéri jogok és Munkav.'éll,alé / lfoglalko,ztrfltottl Jogszabaly alapjén fennalls
kotelezettségek teljesitése ala}.p n}}fllvantart%s vezetéséhez adatszolgaltatasi kotelezettség / Iskola P L Jogviszony megsz{inésétdl szamitott 50
B sziikséges személyes adatok a . N Magyar Allamkincstar .
Pedagogus Lletpalya tv. 133. § (5) Pedagégus Eletpalya tv. 4. szamt i nen,l tudja Fe}Jefltenl - &
bekezdése alapjan melléklete alapjan nyilvantartasvezetési kotelezettségét
A kozeli hozzatartozot megilletd
tarsadalombiztositasi, szocidlis és Munkavallal6 / Foglalkoztatotti 3 baly alapian fennalls
kegyeleti gondoskodas alapnyilvantartas vezetéséhez d Olg s’zla ay 211(.2.1 leal 1 tennato Kol . g g
megallapitdsanak és sziikséges személyes adatok a adatszolgaltatasi kotelezettség / Iskola Magyar Allamkinestar Jogviszony megszu’nesetol szamitott 50

folyositasanak biztositasa

Pedagégus Eletpalya tv. 133. § (5)
bekezdése alapjan

Pedagégus Eletpalya tv. 4. szamt
melléklete alapjan

nem tudja teljesiteni
nyilvantartasvezetési kotelezettségét

ev

Igénybe vehet§ adokedvezmények
biztositasa

az Art. 92. § (1) és (2) bekezdései,
valamint a 78. § (3) és (4)
bekezdései alapjan

Munkavéllalé / Adékedvezmény
igénybevételéhez sziikséges
személyes adatok

Nem 4ll fenn adatszolgaltatasi
kotelezettség / Az addkedvezményt év
kozben nem tudja igénybe venni

Nemzeti Ado6- és Vamhivatal,
Magyar Allamkinestar

Jogviszony megsziinésétdl szamitott 50
év
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Adatkezelés célja, jogszabalyi
hivatkozas

Személyes adatok forrasa /
Személyes adatok kategoriai

Adatszolgaltatasi kotelezettség /
adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges jogkovetkezménye

Cimzettek kategoriai

Adatkezelés idétartama

Kartevémentesitési
megtorténtének igazolasa

a fertz6 betegségek és a
jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi
intézkedésekrdl szo616 18/1998.
(VI. 3.) NM rendelet 36. §-a
alapjan

Munkavallalo /
Kartevomentesitési
jegyz6konyvben felvételéhez
sziikséges személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség / Iskola
nem tudja igazolni, hogy a
kartevémentesités megtortént,
szerz6désszegés jogkovetkezményeinek
alkalmazasa

Kartevémentesitésben
résztvevl személyek

Jegyz6konyv felvételét kovetd 5. év
vége

Egészségiigyi alkalmassag
felmérése

a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
13. §-a, tovabba az Mt. 10. § (4)
bekezdése, az 51.§ (4) bekezdése,
valamint az Mvtv. 49.§ (1)
bekezdése és 58. § (1) bekezdése,
valamint a Pedagogus Eletpalya
tv. 133. (5) bekezdése alapjan,
egészségiigyi adatok tekintetében
— Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b)
pont alapjan

Foglalkozas-egészségiigyi orvos /

Egészségiigyi alkalmassag ténye,

valamint foglalkoztatés speciélis
koriilményei

A foglakozas-egészségiigyi
vizsgalatot végzé szolgaltatd

Jogviszony megsziinését kovetd 50 év

Munkavéllaléi jogviszonyban 4ll6
koznevelésben dolgozo
,Igazolvany a biztositasi
jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellatasokrol”
megnevezési nyomtatvanyanak
kitoltése és 6rzése
a kotelez6 egészségbiztositas
ellatasairol szol6 1997. évi
LXXXIII. torvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XII. 1.) Korm.
rendelet 37. § (1) bekezdése

Koznevelésben dolgozo
munkavallal6 / Igazolvanyban
talalhat6 személyes adatok

Az adatszolgaltatés jogszabaly alapjan
kotelez6 / Szerz6désszegés
jogkovetkezményeinek alkalmazasa

Munkaviszony megsziinésének napja

Normativa igénylésével és
normativasra valé jogosultsag
alatdmasztasa

Iskola / Normativa igényléshez és
elszdmoléasahoz sziikséges
személyes adatok

Székesfehérvari Egyhazmegye

Normativ elszamolastol szamitott 5. év
vége
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Adatkezelés célja, jogszabalyi
hivatkozas

Személyes adatok forrasa /

Személyes adatok kategoriai

Adatszolgaltatasi kotelezettség /
adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges jogkovetkezménye

Cimzettek kategoriai

Adatkezelés idétartama

a nemzeti koznevelésrol sz616
torvény végrehajtasarol sz6lo
229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet alapjan

Tiz-, munka- és balesetvédelmi
oktatis megtartasa és azon val6
részvétel igazolasa

az Mvtv. 55. § (1) bekezdése és a
tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki
mentésrol és a tlizoltdsagrol szo616
1996. évi XXXI. torvény 22. § (3)

bekezdése alapjan

Munkavéllal6 / Munkavallald
neve, alairasa, oktat6 neve,
alairasa, oktatas helyszine,

id6pontja, oktatas tematikaja

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség /
Szerz6désszegés jogkovetkezményeinek
alkalmazasa

Munkavédelmi tanacsado

Oktatas megtartasatol szamitott 5. év
vége

A munkavallalokat ért iizemi
(munka- és 1ti) balesetek
dokumentalasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapul6 adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ec)
pont a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairol szol6 1997. évi
LXXXIII. torvény 51-52 §,
valamint a végrehajtisara kiadott
217/1997. (XII. 1.) 43. §

Munkavallalé / Uzemi baleset
dokumentalasahoz sziikséges
személyes adatok kezelése

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség

Munkavédelmi tanacsado,
Magyar Allamkinestar,
illetékes kormanyhivatal,
tizemi baleset kivizsgalasaban
résztvevl személy

Jogviszony megsziinését kovetd 50 év

Utazasi koltségtéritésre vald
jogosultsag megéallapitasa,
valamint utazasi koltségtérités
juttatasa
a munkéaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrdl szolo
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet
3-4 § alapjan

Munkavallal6 / Utazasi
koltségtéritésre valo jogosultsag
megallapitasahoz sziikséges
személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség / Iskola
nem tud utazasi koltségtéritést
biztositani

Magyar Allamkinestar

Koltségtérités juttatasat kovets 8. év
vége

Munkavallal6 kikiildetésének
elszamolasa

437/2015. (XII. 28.) Korm.
rendelet alapjan

Munkavallal6 / Kikiildetés
elszdmoléasahoz sziikséges
személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatési kotelezettség / Iskola
nem tudja a kikiildetést elszdmolni

Kikiildetés elszamolasat kovetd 8. év
vége
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Adatkezelés célja, jogszabalyi
hivatkozas

Személyes adatok forrasa /
Személyes adatok kategoriai

Adatszolgaltatasi kotelezettség /
adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges jogkovetkezménye

Cimzettek kategoriai

Adatkezelés idétartama

Hozz4jarulas megadasanak
igazolasa
az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 5. cikk (2) bekezdése
alapjan

Munkavallalé / Hozz4jarulasban
szerepld személyes adatok

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatsi kotelezettség / Nem
tudja igazolni az Iskola, hogy teljesitette
a jogszabalyi el6irasokat

Nem kertiil torlésre

Meghatarozott munkakorben
dolgoz6 munkavallalok részére
biztositott munkaruha atadas-

atvételének igazolasa

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
torvény (Szt.) 169. § (1) és (2)
bekezdése

Munkavallal6 / Név, munkakor,
alairas

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség

Munkaruha atadasat kovetd 8. év vége

Meghatarozott munkakorben
dolgoz6 munkavallalok részére
biztositott védéeszkoz atadas-

atvételének igazolasa

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C.
torvény (Szt.) 169. § (1) és (2)
bekezdése

Munkavallalé / Név, munkakor,
alairas

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség

Véddeszkoz atadasat kovetd 8. év vége

HACCP naplok vezetése (nem
pedagdgus munkavallalok
esetében)

852/2004/EK rendelet), illetve az
élelmiszerlancrdl és hatésagi
feliigyeletér6l sz6l6 2008. évi
XLVI. torvény alapjan

Munkavallal6 / Név, alairas

Nem 4ll fenn adatszolgaltatasi
kotelezettség / Nem tudja igazolni az
Iskola, hogy teljesitette a jogszabalyi

el6irasokat

2 év

HACCP oktatas dokumentalasa
(nem pedagdgus munkavallalok
esetében)

852/2004/EK rendelet), illetve az
élelmiszerlancrdl és hatésagi
feliigyeletér6l sz6l6 2008. évi
XLVI. torvény alapjan

Munkavallal6 / Név, alairas

Nem 4ll fenn adatszolgaltatasi
kotelezettség / Nem tudja igazolni az
Iskola, hogy teljesitette a jogszabalyi

el6irasokat

Munkavédelmi tanacsado

Oktat4s megtartasatol szamitott 5 év
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Az Iskola az On személyes adatainak kezelésére vonatkozéan az alabbi részletes tajékoztatast nytGjtja a szerz6dés teljesitése (Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés b) pont) alapjan folytatott adatkezelések tekintetében:

Adatszolgaltatasi kotelezettség /
adatszolgaltatas elmaradasanak Cimzettek kategoriai Adatkezelés idGtartama
lehetséges jogkovetkezménye

Személyes adatok forrasa /

Al REE S Eal Személyes adatok kategoriai

Iskola / Munkaltatoi, kereseti

Munkaltatoi, kereseti igazolas . . p .
igazolasban szerepl§ személyes - -

Igazolas munkavallal6 részére torténd

Kiallita stads
iallitasa adatok atadasa
Qo v g . a o . ékesfehérvari Egyha ,
E-mail cim biztositasa a Iskola / Név, e-mail cim, e-mail SZF? estefiervart Lgynazimegye . v s
S , - Microsoft Ireland Operations Jogviszony megsziinése
munkavégzéshez fi6k tartalma

Limited

202

Az Iskola az On személyes adatainak kezelésére vonatkozban az alabbi részletes tajékoztatast nytjtja az érdekmérlegelési teszt alapjan végzett
jogos érdeken (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont) alapulé adatkezelések tekintetében:

L. P Személyes adatok forrasa . L e L s
Adatkezelés célja Jogos érdek pigh P / . Cimzettek kategoriai Adatkezelés idGtartama
Személyes adatok kategoriai
Selejtezés elvégzését utdlag
I o igazolni tudja az Iskola annak Koznevelésben dolgozé / A
Selejtezés elvégzése és A . . , o T AL 2O Az
R . . érdekében, hogy bizonyitsa, selejtezési dokumentumokban - Selejtezés elvégzését kovets 8. év vége
elvégzésének igazolasa L . » .
hogy a jogi kotelezettség szerepld személyes adatok
teljesitette
Leltar elkészitését utlag
, s, s igazolni tudja az Iskola annak Koznevelésben dolgoz6 / A
Leltar elkeszateaszeoizzszlkesznesenek érdekében, hogy bizonyitsa, leltarozasi dokumentumokban - Leltar elkészitését kovets 8. év vége
8 hogy a jogi kotelezettség szerepld személyes adatok
teljesitette
Iskola dolgozdi részére atadott Eszkozokr6l nyilvantartast Munkavallal6 / Név, eszkoz ) Eszkoz nyilvantartasba vételét kovetd 8.
eszkozok nyilvantartasa vezethessen az Iskola azonositdja évvége
Szakmai végzettségkoteles
. . Sk munkakorben megfeleld Munkavallal6 / Szakmai . e iz 1z
Szakmai végzettség fennéllasanak . . " . P 1 G Jogviszony megsziinését kovets honap
. >, szakképzettséggel rendelkezd végzettséget igazol6 bizonyitvanyon - , .
bizonyitasa h . ,, . utolsé napja
személy foglalkoztatasanak szerepld személyes adatok
igazolasa
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Adatkezelés célja

Jogos érdek

Személyes adatok forrasa /
Személyes adatok kategoriai

Cimzettek kategoriai

Adatkezelés idGtartama

Iskola tevékenysége
folytonossaganak fenntartasa a
jogviszony megsziinése esetén

Iskola / Név, e-mail cim, e-mail
fiok tartalma

Székesfehérvari Egyhazmegye,
Microsoft Ireland Operations

Limited

Vezetbk esetén jogviszony megsziinését
kovet6 tanév vége

Iskola altal megnyert palyaztok
elszamolésa, palyazati feltételek
teljesitése

Iskola / Képmas, jelenléti iven
szerepld személyes adatok,
palyazati elszamolashoz
sziikséges tovabbi személyes
adatok

Nem tudja teljesiteni a palyazat
feltételeit az Iskola

Iskola altal elnyert palyazat

kiiréja

Palyazati feltételek szerinti 6rzési id§

Meghatéarozott munkakorben
dolgoz6 munkavallalok részére
biztositott munkaruha biztositasa

Munkavallal / Név, munkakor,
mikor kapott

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség

Munkaruha biztositasat kovets 2. év vége

Meghatéarozott munkakorben
dolgoz6 munkavallalok részére

Munkavallal6 / Név, munkakor,
mikor kapott

Jogszabély alapjan fennalld
adatszolgaltatasi kotelezettség

VédGeszkoz elhasznalédasa

biztositott védGeszkoz biztositasa

Tiid6szlird vizsgalaton valod
részvétel ellendrzése

Az Iskola jogos érdeke, hogy a
munkavallal6 tiid8sziiré
vizsgalaton vald részvételét

ellendrizze

Munkavéllal6 / Név, tiidGsziiré
vizsgalat eredménye

Foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatd

Jogviszony megsziinését kovets honap
vége

Koznevelésben dolgozo
meghatalmazasa az Iskola
gépjarmiiveinek hasznalatara,
gépjarmihasznalat nyilvantartasa

Jogos érdeken alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk
(1) bekezdés f) pont

A Munkaltaté jogos érdeke, hogy a
gépjarmi vezetésére
felhatalmazottak meghatalmazéssal
rendelkezzenek, illetve a
menetlevélben rogzitsék a
gépjarmi altal megtett Gitvonalat.

Meghatalmazashoz, menetlevél

vezetéséhez sziikséges
személyes adatok

A meghatalmazas visszavonasa,
menetlevél tekintetében az adatfelvételt
kovets 8. év vége

Vagyonvédelem (riasztorendszer)

Vagyonvédelmi rendszert
miikodtethessen az Iskola

Riasztérendszer hasznalatara
jogosult személyek / Riasztokod,
be- és kiriasztas idpontja
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