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Tisztelt köznevelésben dolgozó Munkavállaló! 

A Szent László Általános Iskola (székhely: 2060 Bicske, Hősök tere 5., OM azonosító: 203244, 
„Iskola”) az Európai Unió és a Tanács 2016/679. számú rendeletének („Rendelet”) való megfelelés 
érdekében az alábbiakban tájékoztatja a személyes adatai kezeléséről: 

1 Az adatkezelő, adatvédelmi tisztviselő 

Az önéletrajza elküldése, valamint a személyes interjúk során megadott személyes adatok kezelésére 
a Szent László Általános Iskola (székhely: 2060 Bicske, Hősök tere 5., OM azonosító: 203244) 
jogosult. 

Az Iskolánál adatvédelmi tisztviselő kinevezésére került sor. Az adatvédelmi tisztviselő neve: 
Marczali Ügyvédi Iroda, elérhetősége: adatvedelem@szlai.hu. 

2 Adatkezelési tevékenységek 

Az egyes adatok kezelésére vonatkozó részletes tájékoztatót jelen dokumentum 1. sz. Melléklete 
tartalmazza. 

3 Személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogai 

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai gyakorlása érdekében az Iskolához az adatvedelem@szlai.hu e-
mail címen fordulhat.  

Az Iskola az érintetti jogai gyakorlására irányuló kérelmét annak beérkezésétől számított legfeljebb 
egy hónapon belül teljesíti. A kérelem beérkezésének napja a határidőbe nem számít bele. Az Iskola 
szükség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultságát és a kérelmek számát, ezt a határidőt 
további két hónappal meghosszabbíthatja. A határidő meghosszabbításáról az Iskola a késedelem 
okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja Önt. 

A személyes adatai kezelésével kapcsolatban a következő jogokat gyakorolhatja: 

3.1. Hozzáféréshez való jog 

Az Iskola a fennálló munkaviszonyára tekintettel kezeli a személyes adatait. Tájékoztatást 
kérhet az Iskolától a személyes adatai kezelése tekintetében.  

Ha az Iskola a személyes adatait kezeli, akkor jogosult arra, hogy megismerje, hogy  

(i) Az Iskola milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél 
miatt, mennyi ideig kezeli,  

(ii) Az Iskola kinek, mikor, milyen jogszabály alapján, mely személyes adataihoz 
biztosított hozzáférést vagy kinek továbbította a személyes adatait, 

(iii) milyen forrásból származnak a személyes adatai, 

(iv) az Iskola alkalmaz-e automatizált döntéshozatalt, valamint annak logikáját, 
ideértve a profilalkotást is. 

Az Iskola az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az Ön erre irányuló 
kérésére első alkalommal díjmentesen bocsátja a rendelkezésére, ezt követően 
adminisztratív költségeken alapuló, ésszerű mértékű díjat számíthat fel. 

Az adatbiztonsági követelmények teljesülése és az Ön jogainak védelme érdekében az Iskola 
meg kell, hogy győződjön az érintett és az Ön személyazonosságának egyezéséről, ennek 
érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő betekintés, illetve azokról másolat kiadása is 
az érintett személyének azonosításához kötött. 
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Kamerafelvételekkel kapcsolatos kérelem benyújtásakor jelölje meg azt a területet, amelyen 
felvétel készülhetett Önről, illetve azt az időtartamot, amelyen belül a felvétel készülhetett. 
Amennyiben kérése kiterjed a másolat kiadására, akkor az Iskola a kezelt személyes adatai 
másolatát az Ön rendelkezésére bocsátja oly módon, hogy a kamerafelvételen szereplő 
további személyek nem lesznek felismerhetők a felvétel másolatán. 

3.2. Helyesbítéshez való jog 

Ön jogosult az Iskolától kérni, hogy indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse az Ön 
pontatlan személyes adatait vagy egészítse ki az Ön hiányos személyes adatait.  

Amennyiben Ön hitelt érdemlően igazolni tudja a helyesbített adat pontosságát, az Iskola a 
kérést legfeljebb egy hónapon belül teljesíti és erről Önt az Ön által megadott elérhetőségen 
értesíti. 

Az Ön helyesbítésre vonatkozó joga nem terjed ki arra, hogy az Iskola a kamerafelvételt 
módosítsa, azonban kiterjed arra, hogy az Iskola a kamerafelvétel visszanézésére vagy a 
kamerafelvétel kiadására vonatkozó jegyzőkönyvet helyesbítse, amennyiben az pontatlan 
vagy hiányos személyes adatokat tartalmaz. 

3.3. Törléshez való jog 

Kérheti, hogy az Iskola törölje a személyes adatait. 

Az Iskola indokolatlan késedelem nélkül törli az Ön személyes adatait, ha (i) az Iskolának 
nincs szüksége a személyes adatokra abból a célból, amely célból gyűjtötte vagy kezelte, (ii) 
az Iskola a személyes adatait jogellenesen kezelte, (iii) az Iskola jogi kötelezettsége 
teljesítéséhez köteles a személyes adatokat törölni.  

Ha az Iskola nyilvánosságra hozta a személyes adatokat és azt törölni köteles, akkor megtesz 
minden tőle elvárhatót annak érdekében, hogy tájékoztassa a személyes adatot kezelőket, 
hogy Ön kérelmezte tőlük az adott személyes adatokra mutató linkek vagy a személyes 
adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését. 

3.4. Adatkezelés korlátozásához való jog 

Ön kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Iskola korlátozza, ha  

(i) Ön vitatja a személyes adatok pontosságát (ebben az esetben az Iskola arra az 
időtartamra korlátozza az adatkezelést, amíg ellenőrzi a személyes adatok 
pontosságát),  

(ii) az adatkezelés jogellenes, Ön a személyes adatok törlését ellenzi, és ehelyett kéri 
azok felhasználásának korlátozását, 

(iii) az Iskolának a személyes adatokra adatkezelés céljából nincs szüksége, azonban 
Ön jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez a személyes 
adatok korlátozását igényli, 

Ön tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 
amíg megállapításra nem kerül, hogy az Iskola jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az 
érintett jogos indokaival szemben). 

3.5. Tiltakozás a személyes adatok kezelése ellen 

Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen a saját helyzetével kapcsolatos okból, ha a 
személyes adatok kezelése az Iskola vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek 
érvényesítéséhez szükséges. 
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3.6. Adathordozhatósághoz való jog 

Kérheti, hogy az Iskola a szerződés teljesítésén alapuló, illetve hozzájáruláson alapuló 
adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizált módon kezelt személyes adatait az 
Ön vagy Ön által megjelölt más Adatkezelő részére átadja. 

4 Jogsértés esetén tehető lépések 

4.1. Kapcsolatfelvétel az Iskolával 

Ha úgy gondolja, hogy az Iskola megsértette a jogait a személyes adatok kezelése során, 
akkor lépjen kapcsolatba az Iskolával az adatvedelem@szlai.hu e-mail címen.  

4.2. Panasz benyújtása a hatósághoz 

A személyes adataira vonatkozó jogainak megsértése esetén panaszt nyújthat be a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (e-mail cím: ugyfelszolgalat@naih.hu, 
levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9., cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., telefon: 
+36 (1) 391-1400, honlap címe: naih.hu). 

4.3. Bírósághoz fordulás 

A személyes adataira vonatkozó jogainak megsértése esetén lehetősége van adatainak 
védelme érdekében bírósághoz fordulni, amely az ügyben soron kívül jár el. Ebben az 
esetben szabadon eldöntheti, hogy a lakóhelye (állandó lakcím) vagy a tartózkodási helye 
(ideiglenes lakcím), illetve az Iskola székhelye szerint illetékes törvényszéknél nyújtja-e be 
keresetét. 

5 A Tájékoztató módosítása 

Az Iskola a jelen Tájékoztatót bármikor módosíthatja. Az Iskola a Tájékoztató módosításáról 
tájékoztatja Önt. 

A módosított adatkezelési tájékoztatót akkor kell alkalmazni, amikor az Iskola a személyes adatai 
kezelésére vonatkozó tájékoztatót az Iskolán belül szokásos kihirdetési módon közzéteszi. 
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1. sz. Melléklet 
Adatkezelési tevékenységekre vonatkozó részletes tájékoztatás 

Az Iskola az Ön személyes adatainak kezelésére vonatkozóan az alábbi részletes tájékoztatást nyújtja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pontja1 
alapján folytatott adatkezelések tekintetében: 

Adatkezelés célja, jogszabályi 
hivatkozás 

Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Munkaviszony létesítése és 
teljesítése (jogviszony megszűnést 

követően) 
a Munka Törvénykönyvéről szóló 
2012. évi I. törvény (Mt.) 42. § (1) 

bekezdése, a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
Törvény (Pedagógus Életpálya tv.) 

132. § (3) bekezdése, valamint 
133. § (5) bekezdése alapján 

Munkavállaló / Munkaszerződés 
megkötéséhez és munkaviszony 

létesítéséhez szükséges, valamint a 
Pedagógus Életpálya tv. 132. § (3) 

bekezdése szerinti személyes 
adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / 

Munkaviszony nem jön létre 
Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 

év 

Munkavállaló bejelentése 
az adózás rendjéről szóló 2017. évi 

CL. törvény (Art.) 1. számú 
melléklet 3. pontja, valamint a 

Pedagógus Életpálya tv. 133. § (5) 
bekezdése alapján 

Munkavállaló / Munkavállaló 
bejelentéséhez szükséges 

személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / 

munkaviszony jogszerűtlenül nem kerül 
az adóhatóság felé bejelentésre, nyugdíj 

megállapítás szempontjából releváns 
szolgálati idő nem indul a bejelentés 

hiányában 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal, 
Magyar Államkincstár, 

Oktatási Hivatal, Nemzeti 
Pedagógus Kar 

Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Munkabér számfejtése és 
elszámolása 

az Mt. 154-155 §§-ai, valamint a 
Pedagógus Életpálya tv. 133. § (5) 

bekezdése alapján 

Iskola / Munkavállaló bérének 
számfejtéséhez és elszámolásához 

szükséges személyes adatok 
- Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 

év 

Munkabér átutalása 
Mt. 42. (1) bekezdés b) pont, 

valamint a Pedagógus Életpálya 
tv. 133. § (5) bekezdése alapján 

Munkavállaló / Név, 
bankszámlaszám 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / 

Munkabér nem kerül átutalásra a 
munkavállaló részére 

Magyar Államkincstár, CIB 
Bank Zrt. 

Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

 
1 A közhatalmi jogosítvány gyakorlása a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 57. § (4) bekezdésén alapul. 
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Adatkezelés célja, jogszabályi 
hivatkozás 

Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Foglalkoztatással kapcsolatos 
bevallások elkészítése és 

benyújtása 
az Art. 50. §, Pedagógus Életpálya 

tv. 133. § (5) bekezdés 

Iskola / Foglalkoztatással 
kapcsolatos bevallások 

benyújtásához szükséges 
személyes adatok 

- Nemzeti Adó- és Vámhivatal, 
Magyar Államkincstár 

Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Jogviszony-létesítés vagy -
fenntartás feltételeinek igazolása  
a Pedagógus Életpálya tv. 27. §, 
133. § (1) bekezdése, Pedagógus 

Életpálya tv. Vhr. 6. § alapján 

Köznevelésben dolgozó / Bűnügyi 
nyilvántartó szerv által kiadott 

hatósági bizonyítványban szereplő 
személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 
nem létesít jogviszonyt a jelentkezővel, 

az Iskola a létesített jogviszonyt 
megszünteti 

- Munkaviszony megszűnése vagy 
megszüntetése 

Munkavállalói adatok kezelése 
jogviszony megszűnésével 
kapcsolatos dokumentum 

elkészítése és elszámolás céljából 
az Mt. 80. § (1) és (2) bekezdései, 
valamint a Pedagógus Életpálya 
tv. 133. § (5) bekezdése alapján 

Köznevelésben dolgozó / 
Jogviszony megszűnésével és 

elszámolással kapcsolatos 
személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal, 
Magyar Államkincstár 

Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Munkaidő beosztása 
Mt. 96. § alapján 

Iskola / Munkaidő beosztásához 
szükséges személyes adatok - - Jogviszony megszűnésétől számított 50 

év 

Alapszabadság, pót-, és fizetés 
nélküli szabadság kiadása 

Mt. 122. § alapján 

Alapszabadság tekintetében az 
Iskola, egyebekben a 

munkavállaló / Alapszabadság, 
pót-, és fizetés nélküli 

szabadsággal kapcsolatos 
személyes adatok 

Nem áll fenn adatszolgáltatási 
kötelezettség / Munkavállaló nem tudja 

igénybe venni a szabadságot az általa 
megjelölt időtartamban vagy 

időpontban 

Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Munkavállaló jelenlétére és 
távollétére vonatkozó adatok 

nyilvántartása 
az Mt. 134. § (1) bekezdés, 

valamint a Pedagógus Életpálya 
tv. 133. (5) bekezdése alapján 

Munkavállaló / Név, rendes és 
rendkívüli munkaidő és befejező 

időpontja, aláírás 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / 

Munkabér számfejtésének elmaradása, 
alacsonyabb összegű munkabér 

számfejtése 

Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Munkavállalói távollétének 
igazolása és táppénz elszámolása 

Munkavállaló / A táppénzes 
igazoláson szereplő személyes 

adatok 
Jogszabály alapján fennálló 

adatszolgáltatási kötelezettség / Nem 
Magyar Államkincstár, Magyar 

Államkincstár 
Jogviszony megszűnésétől számított 50 

év 
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Adatkezelés célja, jogszabályi 
hivatkozás 

Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

a kötelező egészségbiztosítás 
ellátásairól szóló 1997. évi 
LXXXIII. törvény 43-47. §, 

egészségügyi adatok tekintetében 
a Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) 

pont 

lesz jogosult a táppénzre a 
munkavállaló 

A munkaviszonnyal összefüggő 
munkáltatói intézkedések és 

jognyilatkozatok előkészítésének 
és meghozatalának biztosítása 

Pedagógus Életpálya tv. 133. § (5) 
bekezdése alapján 

Munkavállaló / Foglalkoztatotti 
alapnyilvántartás vezetéséhez 
szükséges személyes adatok a 

Pedagógus Életpálya tv. 4. számú 
melléklete alapján 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tudja teljesíteni 
nyilvántartásvezetési kötelezettségét 

Magyar Államkincstár, 
Székesfehérvári Egyházmegye, 
Microsoft Ireladn Operations 

Limited 

Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

A munkaviszonnyal összefüggő 
jogok gyakorlásának és 

kötelezettségek teljesítésének 
biztosítása 

Pedagógus Életpálya tv. 133. § (5) 
bekezdése alapján 

Munkavállaló / Foglalkoztatotti 
alapnyilvántartás vezetéséhez 
szükséges személyes adatok a 

Pedagógus Életpálya tv. 4. számú 
melléklete alapján 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tudja teljesíteni 
nyilvántartásvezetési kötelezettségét 

Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Az állampolgári jogok és 
kötelezettségek teljesítése 

Pedagógus Életpálya tv. 133. § (5) 
bekezdése alapján 

Munkavállaló / Foglalkoztatotti 
alapnyilvántartás vezetéséhez 
szükséges személyes adatok a 

Pedagógus Életpálya tv. 4. számú 
melléklete alapján 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tudja teljesíteni 
nyilvántartásvezetési kötelezettségét 

Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

A közeli hozzátartozót megillető 
társadalombiztosítási, szociális és 

kegyeleti gondoskodás 
megállapításának és 

folyósításának biztosítása 
Pedagógus Életpálya tv. 133. § (5) 

bekezdése alapján 

Munkavállaló / Foglalkoztatotti 
alapnyilvántartás vezetéséhez 
szükséges személyes adatok a 

Pedagógus Életpálya tv. 4. számú 
melléklete alapján 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tudja teljesíteni 
nyilvántartásvezetési kötelezettségét 

Magyar Államkincstár Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 

Igénybe vehető adókedvezmények 
biztosítása 

az Art. 92. § (1) és (2) bekezdései, 
valamint a 78. § (3) és (4) 

bekezdései alapján 

Munkavállaló / Adókedvezmény 
igénybevételéhez szükséges 

személyes adatok 

Nem áll fenn adatszolgáltatási 
kötelezettség / Az adókedvezményt év 

közben nem tudja igénybe venni 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal, 
Magyar Államkincstár 

Jogviszony megszűnésétől számított 50 
év 
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Adatkezelés célja, jogszabályi 
hivatkozás 

Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Kártevőmentesítési 
megtörténtének igazolása 
a fertőző betegségek és a 

járványok megelőzése érdekében 
szükséges járványügyi 

intézkedésekről szóló 18/1998. 
(VI. 3.) NM rendelet 36. §-a 

alapján 

Munkavállaló / 
Kártevőmentesítési 

jegyzőkönyvben felvételéhez 
szükséges személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tudja igazolni, hogy a 
kártevőmentesítés megtörtént, 

szerződésszegés jogkövetkezményeinek 
alkalmazása 

Kártevőmentesítésben 
résztvevő személyek 

Jegyzőkönyv felvételét követő 5. év 
vége 

Egészségügyi alkalmasság 
felmérése 

a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 
13. §-a, továbbá az Mt. 10. § (4) 

bekezdése, az 51.§ (4) bekezdése, 
valamint az Mvtv. 49.§ (1) 

bekezdése és 58. § (1) bekezdése, 
valamint a Pedagógus Életpálya 
tv. 133. (5) bekezdése alapján, 

egészségügyi adatok tekintetében 
– Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) 

pont alapján 

Foglalkozás-egészségügyi orvos / 
Egészségügyi alkalmasság ténye, 
valamint foglalkoztatás speciális 

körülményei 

- A foglakozás-egészségügyi 
vizsgálatot végző szolgáltató Jogviszony megszűnését követő 50 év 

Munkavállalói jogviszonyban álló 
köznevelésben dolgozó 

„Igazolvány a biztosítási 
jogviszonyról és az 

egészségbiztosítási ellátásokról” 
megnevezésű nyomtatványának 

kitöltése és őrzése 
a kötelező egészségbiztosítás 

ellátásairól szóló 1997. évi 
LXXXIII. törvény végrehajtásáról 

szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. 
rendelet 37. § (1) bekezdése 

Köznevelésben dolgozó 
munkavállaló / Igazolványban 

található személyes adatok 

Az adatszolgáltatás jogszabály alapján 
kötelező / Szerződésszegés 

jogkövetkezményeinek alkalmazása 
- Munkaviszony megszűnésének napja 

Normatíva igénylésével és 
normatívásra való jogosultság 

alátámasztása 

Iskola / Normatíva igényléshez és 
elszámolásához szükséges 

személyes adatok 
- Székesfehérvári Egyházmegye Normatív elszámolástól számított 5. év 

vége 



 

 
Hatályos 2026. október 20. napjától 

8 
 

 

Adatkezelés célja, jogszabályi 
hivatkozás 

Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

a nemzeti köznevelésről szóló 
törvény végrehajtásáról szóló 
229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet alapján 

Tűz-, munka- és balesetvédelmi 
oktatás megtartása és azon való 

részvétel igazolása 
az Mvtv. 55. § (1) bekezdése és a 

tűz elleni védekezésről, a műszaki 
mentésről és a tűzoltóságról szóló 
1996. évi XXXI. törvény 22. § (3) 

bekezdése alapján 

Munkavállaló / Munkavállaló 
neve, aláírása, oktató neve, 
aláírása, oktatás helyszíne, 

időpontja, oktatás tematikája 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / 

Szerződésszegés jogkövetkezményeinek 
alkalmazása 

Munkavédelmi tanácsadó Oktatás megtartásától számított 5. év 
vége 

A munkavállalókat ért üzemi 
(munka- és úti) balesetek 

dokumentálása (jogi kötelezettség 
teljesítésén alapuló adatkezelés – 
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés ec) 

pont a kötelező egészségbiztosítás 
ellátásairól szóló 1997. évi 
LXXXIII. törvény 51-52 §, 

valamint a végrehajtására kiadott 
217/1997. (XII. 1.) 43. § 

Munkavállaló / Üzemi baleset 
dokumentálásához szükséges 

személyes adatok kezelése 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség 

Munkavédelmi tanácsadó, 
Magyar Államkincstár, 

illetékes kormányhivatal, 
üzemi baleset kivizsgálásában 

résztvevő személy 

Jogviszony megszűnését követő 50 év 

Utazási költségtérítésre való 
jogosultság megállapítása, 

valamint utazási költségtérítés 
juttatása 

a munkába járással kapcsolatos 
utazási költségtérítésről szóló 

39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 
3-4 § alapján 

Munkavállaló / Utazási 
költségtérítésre való jogosultság 

megállapításához szükséges 
személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tud utazási költségtérítést 
biztosítani 

Magyar Államkincstár Költségtérítés juttatását követő 8. év 
vége 

Munkavállaló kiküldetésének 
elszámolása 

437/2015. (XII. 28.) Korm. 
rendelet alapján 

Munkavállaló / Kiküldetés 
elszámolásához szükséges 

személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Iskola 

nem tudja a kiküldetést elszámolni 
- Kiküldetés elszámolását követő 8. év 

vége 
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Adatkezelés célja, jogszabályi 
hivatkozás 

Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Hozzájárulás megadásának 
igazolása 

az Általános Adatvédelmi 
Rendelet 5. cikk (2) bekezdése 

alapján 

Munkavállaló / Hozzájárulásban 
szereplő személyes adatok 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség / Nem 

tudja igazolni az Iskola, hogy teljesítette 
a jogszabályi előírásokat 

- Nem kerül törlésre 

Meghatározott munkakörben 
dolgozó munkavállalók részére 
biztosított munkaruha átadás-

átvételének igazolása 
a számvitelről szóló 2000. évi C. 

törvény (Szt.) 169. § (1) és (2) 
bekezdése 

Munkavállaló / Név, munkakör, 
aláírás 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség - Munkaruha átadását követő 8. év vége 

Meghatározott munkakörben 
dolgozó munkavállalók részére 
biztosított védőeszköz átadás-

átvételének igazolása 
a számvitelről szóló 2000. évi C. 

törvény (Szt.) 169. § (1) és (2) 
bekezdése 

Munkavállaló / Név, munkakör, 
aláírás 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség - Védőeszköz átadását követő 8. év vége 

HACCP naplók vezetése (nem 
pedagógus munkavállalók 

esetében) 
852/2004/EK rendelet), illetve az 

élelmiszerláncról és hatósági 
felügyeletéről szóló 2008. évi 

XLVI. törvény alapján 

Munkavállaló / Név, aláírás 

Nem áll fenn adatszolgáltatási 
kötelezettség / Nem tudja igazolni az 
Iskola, hogy teljesítette a jogszabályi 

előírásokat 

- 2 év 

HACCP oktatás dokumentálása 
(nem pedagógus munkavállalók 

esetében) 
852/2004/EK rendelet), illetve az 

élelmiszerláncról és hatósági 
felügyeletéről szóló 2008. évi 

XLVI. törvény alapján 

Munkavállaló / Név, aláírás 

Nem áll fenn adatszolgáltatási 
kötelezettség / Nem tudja igazolni az 
Iskola, hogy teljesítette a jogszabályi 

előírásokat 

Munkavédelmi tanácsadó Oktatás megtartásától számított 5 év 
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Az Iskola az Ön személyes adatainak kezelésére vonatkozóan az alábbi részletes tájékoztatást nyújtja a szerződés teljesítése (Rendelet 6. cikk 
(1) bekezdés b) pont) alapján folytatott adatkezelések tekintetében: 

Adatkezelés célja Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái 

Adatszolgáltatási kötelezettség / 
adatszolgáltatás elmaradásának 

lehetséges jogkövetkezménye 
Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Munkáltatói, kereseti igazolás 
kiállítása 

Iskola / Munkáltatói, kereseti 
igazolásban szereplő személyes 

adatok 
- - Igazolás munkavállaló részére történő 

átadása 

E-mail cím biztosítása a 
munkavégzéshez 

Iskola / Név, e-mail cím, e-mail 
fiók tartalma - 

Székesfehérvári Egyházmegye, 
Microsoft Ireland Operations 

Limited 
Jogviszony megszűnése 

 

Az Iskola az Ön személyes adatainak kezelésére vonatkozóan az alábbi részletes tájékoztatást nyújtja az érdekmérlegelési teszt alapján végzett 
jogos érdeken (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont) alapuló adatkezelések tekintetében: 

Adatkezelés célja Jogos érdek Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Selejtezés elvégzése és 
elvégzésének igazolása 

Selejtezés elvégzését utólag 
igazolni tudja az Iskola annak 
érdekében, hogy bizonyítsa, 

hogy a jogi kötelezettség 
teljesítette 

Köznevelésben dolgozó / A 
selejtezési dokumentumokban 

szereplő személyes adatok 
- Selejtezés elvégzését követő 8. év vége 

Leltár elkészítése és elkészítésének 
igazolása 

Leltár elkészítését utólag 
igazolni tudja az Iskola annak 
érdekében, hogy bizonyítsa, 

hogy a jogi kötelezettség 
teljesítette 

Köznevelésben dolgozó / A 
leltározási dokumentumokban 

szereplő személyes adatok 
- Leltár elkészítését követő 8. év vége 

Iskola dolgozói részére átadott 
eszközök nyilvántartása 

Eszközökről nyilvántartást 
vezethessen az Iskola 

Munkavállaló / Név, eszköz 
azonosítója - Eszköz nyilvántartásba vételét követő 8. 

év vége 

Szakmai végzettség fennállásának 
bizonyítása 

Szakmai végzettségköteles 
munkakörben megfelelő 

szakképzettséggel rendelkező 
személy foglalkoztatásának 

igazolása 

Munkavállaló / Szakmai 
végzettséget igazoló bizonyítványon 

szereplő személyes adatok 
- Jogviszony megszűnését követő hónap 

utolsó napja 
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Adatkezelés célja Jogos érdek Személyes adatok forrása / 
Személyes adatok kategóriái Címzettek kategóriái Adatkezelés időtartama 

Iskola tevékenysége 
folytonosságának fenntartása a 
jogviszony megszűnése esetén 

Iskola / Név, e-mail cím, e-mail 
fiók tartalma - 

Székesfehérvári Egyházmegye, 
Microsoft Ireland Operations 

Limited 

Vezetők esetén jogviszony megszűnését 
követő tanév vége 

Iskola által megnyert pályáztok 
elszámolása, pályázati feltételek 

teljesítése 

Iskola / Képmás, jelenléti íven 
szereplő személyes adatok, 

pályázati elszámoláshoz 
szükséges további személyes 

adatok 

Nem tudja teljesíteni a pályázat 
feltételeit az Iskola 

Iskola által elnyert pályázat 
kiírója Pályázati feltételek szerinti őrzési idő 

Meghatározott munkakörben 
dolgozó munkavállalók részére 

biztosított munkaruha biztosítása 

Munkavállaló / Név, munkakör, 
mikor kapott 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség - Munkaruha biztosítását követő 2. év vége 

Meghatározott munkakörben 
dolgozó munkavállalók részére 

biztosított védőeszköz biztosítása 

Munkavállaló / Név, munkakör, 
mikor kapott 

Jogszabály alapján fennálló 
adatszolgáltatási kötelezettség - Védőeszköz elhasználódása 

Tüdőszűrő vizsgálaton való 
részvétel ellenőrzése 

Az Iskola jogos érdeke, hogy a 
munkavállaló tüdőszűrő 

vizsgálaton való részvételét 
ellenőrizze 

Munkavállaló / Név, tüdőszűrő 
vizsgálat eredménye 

Foglalkozás-egészségügyi 
szolgáltató 

Jogviszony megszűnését követő hónap 
vége 

Köznevelésben dolgozó 
meghatalmazása az Iskola 

gépjárműveinek használatára, 
gépjárműhasználat nyilvántartása 

Jogos érdeken alapuló 
adatkezelés — Rendelet 6. cikk 

(1) bekezdés f) pont 

A Munkáltató jogos érdeke, hogy a 
gépjármű vezetésére 

felhatalmazottak meghatalmazással 
rendelkezzenek, illetve a 

menetlevélben rögzítsék a 
gépjármű által megtett útvonalat. 

Meghatalmazáshoz, menetlevél 
vezetéséhez szükséges 

személyes adatok 

A meghatalmazás visszavonása, 
menetlevél tekintetében az adatfelvételt 

követő 8. év vége 

Vagyonvédelem (riasztórendszer) Vagyonvédelmi rendszert 
működtethessen az Iskola 

Riasztórendszer használatára 
jogosult személyek / Riasztókód, 

be- és kiriasztás időpontja 
- 1 év 

 


